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Foreliggande riktlinjer ar faststdllda av Medicinska fakultetsstyrelsen
2026-02-04 med tillimpning fr.o.m samma dag.

1. Bakgrund

For att mojliggora en kvalitetsdrivande samling kring cancerforskning
vid Lunds universitet (LU) har dekan for Medicinska fakulteten
tidigare gett ett uppdrag till att utreda ett inrdttande av en organisation
for strategisk koordinering av &mnesomradet (STYR 2017/980).
Medicinska fakultetsstyrelsen inrdttade LUCC som en samordnande
organisation for cancerforskning vid LU med start 2019-01-01 (STYR
2018/1653). Riktlinjerna har tidigare uppdaterats 2020-12-01 (STYR
2020/1978) och 2024-10-16 (STYR 2024/2036).

Canceromrédet dr brett och omfattar olika discipliner inom
preklinsk/experimentell, klinisk, och hélsovetenskaplig forskning,
samt olika tekniska specialiteter. Verksamhet bedrivs inom flera
fakulteter pa universitet, samt inom sjukvard och omvardnad. Miljon
vid LU och Region Skénes universitetssjukvard bedriver
grundldggande och tillimpad cancerforskning med translationellt
fokus, utbildning pé olika nivéer, innovationsverksamhet och
samverkar savil internt som utat mot samhaéllet. Ett ndra samarbete
med samtliga intressenter krivs for att samordna insatser och stirka
canceromradet. Lunds universitets cancercentrum (LUCC) utgor
forsknings- och utbildningsdelen vid Skanes University Hospital
Comprehensive Cancer Centre (SUHCCC) som ackrediterades 12 maj
2022 av the Organisation of European Cancer Institutes (OECI) som

andra centrum 1 Sverige.
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Medicinska fakultetsstyrelsen har mot denna bakgrund inrdttat LUCC
som en samordnande organisation for cancerforskning vid Lunds

universitet.

2. Avgransning
LUCKC ska vara en organisation vars verksamhet ar tillgénglig och

attraktiv for samtliga cancerforskare vid LU och Region Skéne.

3. Uppdrag

Uppdraget ar att ge stdd till universitetsledning, fakultetsledning och
Region Skénes ledning till att fatta védlinformerade och strategiska
beslut som berér canceromradet inom verksamheterna forskning,
utbildning, innovation och samverkan; att samordna olika initiativ
som beror cancerforskning och vara kontaktpunkt for sdvél interna,
som externa, aktorer da man Onskar samverka med cancerforskare; att
proaktivt agera for att stdrka canceromradet vid LU 1 ett lokalt,

nationellt och internationellt perspektiv.

LUCC ska inom ramen for sitt uppdrag:

» Utveckla, tillhandahalla och kommunicera inat och utat en
gemensam strategi for cancerforskning inom Lunds
universitet/organisationen

» Skapa forutsattningar for att bedriva virldsledande cancerforskning
av hogsta kvalitet

* Frimja translationell forskning genom samverkan mellan
grundforskning och klinisk forskning inom och utom LU.

* Vara drivande 1 utvecklingen av gemensam infrastruktur for
cancerforskning och frdmja samutnyttjande och tillganglighet av
utrustning vid LU, samt bidra till LUs samverkan med relevanta
forskningsinfrastrukturer

» Verka for att externa forskningsmedel tillférs LUCCs
verksamhetsomrdde, bland annat genom att stimulera samarbete
kring viktiga och nya fragestillningar samt effektivt nyttjande av
donationsmedel och stiftelsemedel

» Aktivt bidra till en &ndamalsenlig och sammanhéllen utbildning

med tydlig progression mellan alla nivéer inom sitt
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verksamhetsomrade, fran grundutbildning till forskarutbildning och
kliniska specialistutbildningar
+ Siakerstdlla ett medicinskt etiskt forhallningssitt i alla delar av

verksamheten

4. Organisation och placering
LUCC placeras vid Institutionen for laboratoriemedicin, Medicinska

fakulteten, Lunds universitet.

5. Ledning

Styrelse och koordinatorer
LUCKC ska ledas av en styrelse med 9 ledaméter inklusive

ordforanden. Ordférande ska vara LUCCs koordinator och vice
ordforande ska vara LUCCs vicekoordinator. Styrelsen bestar dartill
av 3 ledamoter fran Medicinska fakulteten, en ledamot fran Lunds
Tekniska Hogskola (LTH), en ledamot representerande SUHCCC, en

ledamot fran Future Faculty och en studentrepresentant.

Koordinator och vicekoordinator utses av Medicinska fakultetens

styrelse.

Styrelsen utses med undantag av studentrepresentant samt
representant for Future Faculty av Medicinska fakultetsstyrelsen efter
samrad med LUCC, rektor for LTH samt SUHCCC. Ledamot
representerande Future Faculty utses av dekan efter forslag fran
Future Faculty. Studentrepresentant utses i den ordning som stadgas i
7§ studentkarsforordningen (2009:769).

Mandatperioden dr i normalfallet tre & med undantag for
representanter for Future Faculty respektive studenter. Vid oenighet
och jamnt rdstetal har styrelsens ordférande utslagsrdst. Styrelsens
moten ska dga rum minst 2 génger per ar och styrelsen ér beslutsfor

nir en majoritet av dess ledamoter deltar i ett beslut.

LUCKC:s styrelse kan till sitt forfogande knyta stodpersonal med

nddvéndiga kompetenser.
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Det dagliga arbetet i verksamheten leds av koordinatorn och
vicekoordinatorn tillsammans med den administrativa personalen.
Man ansvarar for den operativa dagliga verksamheten enligt

verksamhetsplanen och verkstéller beslut som fattas av styrelsen.

Intern referensgrupp

I syfte att bidra med ett perspektiv bade utifrdn och inifran
verksamheten ska en intern referensgrupp finnas. Referensgruppen
ska besta av representanter for samtliga relevanta verksamheter internt
inom canceromradet. Gruppen kommer att stodja LUCC 1 att
organisera verksamheten, bereda drenden, ta fram underlag och
forslag till beslut, samt foresla strategiska atgarder till styrelsen.
Utdver referensgruppens beredande funktion tjdnar gruppen dven
syftet att forankra beslut 1 verksamheten och fungera som en samlande
nod for kommunikation mellan enskilda medlemmar, LUCC och
styrelsen. For att uppna bred forankring 1 verksamhetens samtliga
delar ska referensgruppens medlemmar véljas med syftet att
astadkomma storsta mojliga narhet mellan varje enskild
cancerforskare och dess representant(er). Gruppens sammansattning
utses av LUCCs styrelse med mandatperiod pa tre &r med mojlighet
till omval under ytterligare en mandatperiod. Gruppen bestar 1
huvudsak av de strategiska nitverkens ledare och eventuellt andra
pagaende initiativ inom LUCC. LUCCs koordinator ar ordférande och

vicekoordinatorn dr ledamot i referensgruppen.

Vetenskapligt rad

I syfte att bidra med ledande kompetens inom omradet
cancerforskning ska en grupp av nationella och internationella
vetenskapliga rddgivare knytas till LUCC. Gruppen ska besta av tre
till fem ledande forskare med relevant expertis; sammanséttningen
faststélls av styrelsen i samrdd med SUHCCC med mandatperiod pa
tre ar. Syftet med gruppen ar att férankra LUCC till internationell
cancerforskning, samt att ge styrelsen forslag till andaméalsenlig
forbéttring av verksamheten. Det vetenskapliga radet dr gemensamt
med SUHCCC.
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6. Styrelsens uppgifter

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for verksamheten, anger
riktlinjer for denna via strategisk plan, faststiller arlig
verksamhetsplan, budget och verksamhetsredovisning. Styrelsens
ledaméter forvéantas bidra med sin kunskap, erfarenhet och sitt ndtverk
for att medverka 1 LUCCs arbete med omvérldsanalys, finansiering,

kvalitet och utveckling.

7. Ekonomi

LUCC finansieras med medel som anvisas enligt fordelningsbeslut vid
respektive verksamhet/fakultet och med andra medel som eventuellt
kan komma att tillféras verksamheten. Organisationen ansvarar for
kostnader knutna till ledning, samordning, och administration av
organisationen samt till stodfunktioner (projektledning, innovation,
kommunikation) inom organisationen. Forskningsverksamheten
finansieras av externa projektbidrag som forvaltas av den institution
och fakultet dar huvudsdkanden for respektive projekt ar anstilld.
Organisationen kan ha ett eget kostnadsstélle vid samma enhet dér
man &r placerad dar man kan ta emot gemensamma medel och fordela

medel ut i organisationen.

8. Personalbemanning

Ingen forskande personal eller utrustning ska fortecknas vid
organisationen. Forskande personal inom organisationen ska vara
anstélld vid sin heminstitution vid den medverkande fakulteten. For
att uppritthalla stodfunktioner kan administrativ personal vara anstilld
med arbetsuppgifter primirt for centrumet. Denna personal ska vara
anstilld vid ILM, LUCC, och vara understilld koordinatorn for
centrumet med tilldelat personalansvar i enlighet med institutionens

delegationsstruktur.

9. Utvardering av verksamheten
Arbetet som utfors av LUCC sammanfattas i en arlig
verksamhetsrapport som faststills av styrelsen och tillstélls

Medicinska fakultetens dekan vid utgdngen av februari manad.



Gruppen med vetenskapliga rddgivare ska vid behov ta del av
arsrapporten och ge styrelsen rekommendationer om organisationens
verksamhet. Infor varje ny mandatperiod ska en systematisk
utvdrdering goras utifran punkt 3 Uppdrag. Utvdrderingen med
atgdrdsplan ska tillstéllas dekanerna for de medverkande fakulteterna.
Overgripande utvirderingskriterier #r: 1) forskningsexcellens 2)
uppfyllande av uppdraget 3) bidrag till Lunds universitets strategiska

mal

10. Kommunikation

Kommunikationsarbetet inom LUCC ska stddja och bidra till att
utveckla samverkan mellan forskare savél internt inom LU som med
forskare vid andra larositen, samt stirka kommunikation och
oversittning av forskningsresultat till parter utanfor akademin,
inklusive den breda allménheten vilket &ven omfattar berorda
patientgrupper. Egen kommunikationsplan uppréttas och revideras

kontinuerligt.

11. Andring av riktlinjer
Foreliggande riktlinjer kan endast dndras genom beslut av Medicinska
fakultetsstyrelsen, efter samrad med dekanerna for de samverkande

fakulteterna.

12. Avveckling av LUCC
LUCC kan endast avvecklas genom beslut av Medicinska
fakultetsstyrelsen, efter samrdd med dekanerna for de samverkande

fakulteterna
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